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Verslag van 10 apr. 2025:

Kledij:
- Testen steriele sokken: de oranje testsokken komen er als de beste uit, deze zijn besteld, worden 5 keer

voorgewassen, eind april geleverd en in dienst genomen.

- Er zijn al verschillende verbeteringen uitgevoerd m.b.t. de kledijproblematiek (overcoderen, contacten met
de wasserij,...). Indien zich nog problemen voordoen (geurhinder, tekorten,...) mag dit steeds gemeld
worden aan heistsiteservices@organon.com.

Bijkomende vertrouwenspersoon:

Rebecca Verherstraeten komt zich voorstellen als een bijkomende vertrouwenspersoon. Rebecca heeft
hiervoor de vereiste trainingen doorlopen en gaat deze uitdaging met veel enthousiasme aan. De leden
van het CPBw wensen Rebecca veel succes. Naast de vertrouwenspersonen kan men ook steeds
‘Resources for Living’ contacteren. Info hierover kan men vinden op: Welkom bij HR Heist - Resources
for Living.

Kleedkamers en WC’s Noord:

De kasten met kledij hebben deuren waar je moet tegen duwen om ze te openen. Deze deuren gaan niet
goed meer open, waardoor een medewerker al een verwonding heeft opgelopen bij het openen van de
kast. Wg. Afv. meldt dat er nieuwe kasten gaan komen in het kader van generische kledij. Tevens melden
wij dat de WC’s nog regelmatig vuil zijn en buiten gebruik.

Fietspad:
Organon werkt samen met andere bedrijven, de gemeente, politie en brandweer om iets te doen aan de

verkeersveiligheid in de Schoorstraat (dubbel fietspad, betere signalisatie,..). Het is niet veilig voor
schoolgaande kinderen, alsook voor onze werknemers en andere weggebruikers. Wat is er al gebeurd?
Putten gevuld, gesnoeid,... Ook is de signalisatie van de bedrijven niet goed aangegeven en moet men dit
beter bekijken. Wordt verder opgevolgd....

Cafetaria:

De werkgroep ‘Gezonde voeding’ heeft samengezeten en er is een betrachting om een enquéte rond te
sturen en tevens zal er terug yoghurt en granola voorzien worden. Wn. Afv. deelt mee dat er op 18maa
zeer kleine porties vidée werden bedeeld en kroketten die niet doorbakken waren. Blijkbaar waren er die
week problemen met de friteuses. Tevens is er gevraagd vanuit Wn. Afv. om een gezond alternatief te
voorzien bij een tractatie en is er ook de vraag gesteld om het menu consistent op het Intranet te plaatsen.
Issues/verbeteringsvoorstellen of opmerkingen m.b.t. de cafetaria’s mogen steeds gemaild worden naar:
heistsiteservices@organon.com.

Liften:

Het alarm van de lift, bv. bij een storing waar iemand komt vast te zitten in de lift, komt terecht bij het bedrijf
die de lift heeft geinstalleerd. Dit is getest door SHE op vraag van de Wn. Afv. We vragen of dit alarm kan
doorgeschakeld worden naar de receptie. Wg. Afv. gaat dit navragen bij de firma’s die de liften
geinstalleerd hebben.

Nieuw inspectielokaal Steriel:
Wn. Afv. meldt dat medewerkers klagen dat het in het nieuwe inspectielokaal IPT STER te koud is en het
er tocht. Wg. Afv. stelt voor om dit te loggen om te bekijken welke acties er dienen genomen te worden.

Verwerkdag:
Er is een voorstel van de Wn. Afv. om een verwerkdag toe te kennen aan medewerkers die hun kind

verloren zijn. Wg. Afv. vindt dit een mooi initiatief maar gaat hier niet in mee.



Samenwerking Entiris:

De 2 testdagen voor het uitpakken en in HUMs steken van Nasonex componenten door maatwerkbedrijf
Entiris zijn positief onthaald. Er gaat een overeenkomst gesloten worden voor een langere periode.

Een team van 5 a 6 personen zal samen met een begeleider 1 dag per week (vrijdag) met de dagshift van
8u tot 16u tewerkgesteld worden in hal 4 van het magazijn van Hulshout. Er zal steeds een magazijnier
goederen aanleveren en afvoeren. De magazijnier zal ook het aanspreekpunt zijn indien de mensen van
Entiris vragen hebben.

De workload in Hulshout was verhoogd omwille van de stijging van de Nasonex, dit initiatief zal de
werkdruk voor Hulshout verminderen. Het is wel de bedoeling dat WHS HH ook nog ompakactiviteiten blijft
uitvoeren tijdens de andere weekdagen.

Evacuatieoefening:
Whn. Afv. stelt de vraag om met de nachtshift een evacuatieoefening te organiseren, dit zou al enkele jaren
niet het geval geweest zijn. Evacuatieoefeningen zijn ingepland.

Aanrijroute langs voetpad Noord voor lotion:

Wn. Afv. heeft al verschillende keren meegegeven dat het huidige wandelpad noord niet echt geschikt is
voor de materiaalaanvoer van het lotion-project. WG. Afv. zegt dat dit wandelpad momenteel niet kan
aangepast worden. Er werd een ander type van heftruck aangekocht. WN. Afv. blijft het transport over dit
wandelpad een gevaarlijke situatie vinden.

Nieuwe installaties:

- Inspectiemachines: De nieuwe viallijn is in validatie, de nieuwe ampullenlijn wordt eind mei
geleverd en geplaatst.

- Labo project: zit nog op schema en is winddicht, vanaf 14 april wordt er begonnen aan de
binnenafwerking die ongeveer een jaar gaan duren. Wg. Afv. deelt mee dat op het verdiep hiervan
de verwijderde Centerparksbarakken zijn gekopieerd.

- Nieuwe serverroom: staat klaar om in gebruik genomen te worden. BT heeft nog werk om
bepaalde zaken die nog in de oude serverroom staan naar de nieuwe te brengen en dan kunnen
ze live gaan.

- Becomix 3 vasilineopslag: nog aan het wachten op de bemalingsstudie en aanvraag voor een
bemalingsvergunning, men bekijkt of het kan gestart worden zonder bemaling. Er wordt verwacht
te starten met de grondwerken in september 2025.

- Becomix 3 wasplaats formulatie: zeer moeilijk project omdat er tijdens de werken nog
geproduceerd dient te worden. Deze uitbreiding moet in orde zijn voor de levering van de nieuwe
Becomix eind december.

- Op het dak van de receiving worden momenteel de voorbereidende werken uitgevoerd om
zonnepanelen te plaatsen, tevens gaan er ook zonnepanelen op het dak van het nieuwe labo
geplaatst worden. De elektriciteit die deze zonnepanelen gaan opwekken bedraagt +/- 2,5% van
het totale elektriciteitsverbruik van de site.

- Aanrijroute voor lotion: hieraan veranderd niets voor eind 2026.

Varia:

- De plaatsing van zonnepanelen boven magazijn Heist is gestart

- Stoelen cafetaria: er zijn enkele stoelen verwijdert omdat ze stuk waren. Omdat er een nieuwe
cafetaria op de planning staat, gaat men geen nieuwe stoelen bijkopen. In Hal 5 magazijn
Hulshout staan nog reserve-stoelen deze zullen naar Heist gehaald worden zodat er terug
voldoende stoelen voorzien zijn in beide cafetaria’s.

- Er zijn +-75 EHBQO’ers on-site. Er is een evaluatie lopende om te bekijken hoe en waar de
EHBO’ers over de IPT’s/afdelingen verspreidt zitten en overheen de verschillende shiften.

- Er wordt een oproep gedaan vanuit het CPBw om meer respect te tonen voor mekaar.

Indien u CPBW-items/vragen hebt mag u die steeds mailen naar:
be-heist-cpb-wnafgevaardigden@organon.com




