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bouw - industrie & energie
Nationale staking

Als ACV Novartis nemen we deel aan deze nationale staking. Hoewel we geen toegangen tot het bedrijf zullen blokkeren, zullen we
krantjes uitdelen waarin de regeringsmaatregelen helder worden uitgelegd. We zullen ook verschillende locaties in de regio
bezoeken om onze collega-militanten te ondersteunen. We willen dat de werkgeversorganisatie begrijpt dat de werkende mens
beloond moet worden in plaats van gestraft. De druk die de vakbonden op de bedrijven uitoefenen, moet hen tot dit inzicht
brengen. We rekenen hiierbij ook op jullie steun!

Het ACV is bezorgd over de Je kan je ook digitaal registreren voor de
onevenwichtigheden in de voorgestelde stakersteun (via deze wijze gaat de
hervormingen. Ze benadrukken dat de uitbetaling sneller).

besparingen vooral de werknemers treffen,

terwijl de sterkste schouders relatief weinig Vraag je stakingsvergoeding online aan
FEDERAAL

REGEERAKKOORD  Pidragen. Het ACV roept op tot eerlike Je logt in met elD of itsme.
bijdragen van alle partijen en een evenwicht
== tussen werk en prive. Je kan ook nog steeds een formulier met

naam en rijksregisternummer en of
lidnummer, in de bus stoppen ter hoogte

Het ACV heeft een aantal belangrijke eisen om de belangen van werknemers te van kleedkamer 1.

beschermen en te verbeteren:

Eerlijke Lonen:

: : . . |
> Verhoging van de nettolonen. Nieuwe indexering op 1 april 2025!

» Behoud van de indexering van lonen.

: - De spilindex van de chemiesector
» Verhoging van het minimumloon.

werd

Betere Arbeidsomstandigheden: :
overschreden in maart 2025.
»> Beperking van de arbeidsduur.

Meer bescherming tegen ontslag. Alle uurlonen, maandlonen,
» Verbetering van de arbeidsomstandigheden, inclusief meer rechten voor flexibele

en deeltijdwerkers. premies en andere vergoedingen die
Sociale Zekerheid: gekoppeld zijn aan de index zullen

» Behoud en verbetering van werkloosheids- en ziekte-uitkeringen.

(1)
» Versterking van de sociale bescherming voor alle werknemers. met 2% verhoogd worden.

Pensioenen:
Vergeet niet om je
syndicaal attest binnen te
brengen. De eerste
uitbetaling zal plaatsvinden
vanaf 23 april!

»> Eerlijke en voldoende pensioenen voor iedereen.
» Behoud van de huidige pensioenleeftijd en voorwaarden.

Syndicale Rechten:

» Bescherming van het stakingsrecht.
» Versterking van de rol van vakbonden in het sociaal overleg.

Onze Syndicale afgevaardigden staan steeds voor u klaar: Check zeker ons infobord aan K1 of onze webpagina’s voor meer info:
03/890 8076 /
: 03/890 2791

03/890 2010 Indien u deze mailing niet wenst te ontvangen gelieve dan een mailtje terug te sturen.
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